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Prot. 266/6Z  L’Aquila, 16/01/2019 

 

 

ASSEGNAZIONE DEL CONTRIBUTO AGGIUNTIVO ERASMUS + 

PER STUDENTI CON CONDIZIONI ECONOMICHE SVANTAGGIATE  

ANNUALITÀ 2018/2019 

 

-Vista l’assegnazione a questo Conservatorio del finanziamento Erasmus+ 2018-1-IT02-KA103-046983, 

-Viste le Disposizioni nazionali 2018 per l'istruzione superiore dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE, 

-Vista la Nota del MIUR relativa ai fondi comunitari destinati agli studenti con condizioni socio-economiche 

svantaggiate, 

-Verificata la disponibilità di fondi per la mobilità studenti,  

si concede a tutti gli studenti in mobilità nell’ambito del progetto 2018-1-IT02-KA103-046983 con ISEE 

inferiore a 23.253,00 Euro la possibilità di presentare richiesta di contributo Erasmus per svantaggio 

economico.  

Il contributo verrà assegnato fino a disponibilità di fondi, in base alle assegnazioni fatte a questo Istituto 

dall’Agenzia nazionale Erasmus+. 

La richiesta, indirizzata al Direttore e completa del proprio ISEE in allegato (qualora non consegnato in 

precedenza al Conservatorio), dovrà essere presentata all'ufficio protocollo del Conservatorio o inviata a: 

protocollo@consaq.it, e in c.c. all'ufficio Erasmus, erasmus@consaq.it.  

Tale richiesta dovrà essere presentata non oltre il termine della mobilità (il contributo deve essere 

tassativamente assegnato prima del rientro).  

Come previsto dalla Guida del Programma, gli studenti assegnatari del contributo per condizioni economiche 

svantaggiate riceveranno un contributo aggiuntivo pari a 200 euro/mese per l'intera durata della mobilità. Gli 

studenti in mobilità per traineeship riceveranno solo l’integrazione della borsa per le condizioni socio-

economiche svantaggiate in alternativa a quella per traineeship, in quanto più elevata (200 euro/mese 

anziché 100 euro/mese). 

 

 

 IL DIRETTORE 
 M° Giandomenico Piermarini 

 (firmato) 


